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Contatti
Per ulteriori informazioni o per segnalare violazioni, contattare:
O.T.I. Roma S.r.l.
Via Paolo Orsi, 30, 00178 Roma, Italia
Telefono: +39 06 7267 0148
Email: amministrazione@otigroup.it
Sito web: otiroma.com
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Introduzione

La procedura di whistleblowing di O.T.I. Roma fornisce un canale sicuro e confidenziale per segnalare
comportamenti non etici o illegali all'interno dell'azienda. Questo documento descrive 1 passaggi da seguire
per effettuare una segnalazione.

Obiettivo
Garantire un ambiente di lavoro etico e trasparente, proteggendo 1'integrita dell'azienda e 1 diritti dei
dipendenti.

Ambito di Applicazione
Questa procedura si applica a tutti 1 dipendenti, collaboratori, fornitori e altre parti interessate di O.T.I.
Roma.

Passaggi per Effettuare una Segnalazione

1. Accesso al Sito Web
Visita il sito ufficiale di O.T.I. Roma all'indirizzo https://otiroma.com

2. Navigazione alla Sezione Segnalazioni
Scorri fino al footer della pagina principale. Clicca sulla voce 'Segnalazione Whistleblowing'.

3. Compilazione del Modulo di Segnalazione

Compila tutti i campi richiesti nel modulo:

- Nome e Cognome (opzionale per segnalazioni anonime).

- Dipartimento o Ufficio di appartenenza.

- Descrizione dettagliata della segnalazione, includendo date, luoghi e nomi delle persone coinvolte.
- Prove o Documentazione a supporto della segnalazione (se disponibili).

4. Invio della Segnalazione
Dopo aver completato tutti i campi richiesti, rivedi attentamente le informazioni inserite. Clicca sul pulsante
'Invia' per concludere la segnalazione.

5. Conferma e Follow-Up
Riceverai una conferma della tua segnalazione via email o tramite un messaggio sul sito. Un comitato
interno esaminera la segnalazione e, se necessario, ti contattera per ulteriori dettagli.

Garanzia di Confidenzialita
O.T.I. Roma si impegna a garantire la massima confidenzialita delle segnalazioni ricevute. L'identita dei
whistleblower sara protetta e non sara divulgata senza il loro consenso, salvo quando richiesto dalla legge.

Monitoraggio e Azioni Correttive

Ogni segnalazione sara oggetto di un'analisi approfondita da parte del comitato interno apposito. Se la
segnalazione risultera fondata, verranno adottate le misure correttive necessarie per risolvere il problema e
prevenire futuri comportamenti scorretti.

Non Ritorsione
O.T.I. Roma vieta qualsiasi forma di ritorsione contro chi effettua una segnalazione in buona fede. Qualsiasi
tentativo di ritorsione sara trattato con estrema severita e potra comportare sanzioni disciplinari.
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Revisione della Procedura
Questa procedura sara periodicamente rivista e aggiornata per garantirne l'efficacia e la conformita con le
normative vigenti.

Conclusione
La tua partecipazione nel segnalare comportamenti non etici € essenziale per mantenere un ambiente di
lavoro onesto e responsabile.

Grazie per il tuo impegno nel supportare l'integrita di O.T.I. Roma
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